Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Definicje

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Klub — spétka pod firma ,,Klub Tenisowy Arka” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni
(81-409) przy ulicy Juliana Ejsmonda 3, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000219654, NIP 5861070602, REGON 190155637;

pracownik — osoba zatrudniona w Klubie na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej, jest

nim takze cztonek Kierownictwa Klubu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant;

kierownictwo Klubu — osoba zgodnie z obowigzujgcym prawem uprawniona do podejmowania decyzji

o dziataniu Klubu;

dziecko (tez jako: matoletni) — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, rodzic zastepczy

lub opiekun.

zgoda opiekuna dziecka — zgoda opiekuna lub co najmniej jednego z rodzicow dziecka (w przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny);

krzywdzenie dziecka — krzywdzenie dziecka jest to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi

wobec niego czyn zabroniony przez prawo. Krzywdzeniem dziecka jest tez zaniedbanie (zamierzone lub

niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujace naruszeniem praw,
swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia dzieci:

a) przemoc fizyczng — jest to jednorazowe bgdz powtarzajace sie dziatanie badz zaniechanie, ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktorej
dziecko ufa, wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
zagrozone;

b) przemoc psychiczng — jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktdérej dziecko ufa, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej miedzy innymi zalicza sie:

— niedostepnos¢ emocjonalng,

— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacje opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

— nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng,

— nieodpowiednig socjalizacje lub demoralizacje,

—  sytuacje, w ktérych dziecko jest sSwiadkiem przemocy;

c) przemoc seksualng (wykorzystywanie seksualne dziecka) — jest to angazowanie dziecka poprzez
dorostego lub inne dziecko w aktywnosc¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy:

— nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne — prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming —
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci itd.);



8)

9)

10)

11)

12)

— dochodzi do kontaktu fizycznego (np. dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny).

Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15. roku zycia jest
przestepstwem.

Wykorzystaniem seksualnym jest sytuacja, gdy miedzy wykorzystujagcym a wykorzystywanym, z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju, zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Wykorzystywaniem
seksualnym jest tez wyzyskiwanie seksualne, to jest faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania w celu seksualnym. Moze on obejmowad czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego;

d) zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb dziecka, ktdre moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka;

e) przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) — ma ono miejsce, gdy dziecko doswiadcza
réznych form nekania ze strony réwiesnikdw, za sprawg dziatan bezposrednich lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych. Jest to szkodliwe dziatanie majgce na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnosé), o charakterze systematycznym (powtarzalno$é), gdy ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

— przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz),

— przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

— cyberprzemoc / przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajacych ofiare),

— wykorzystanie seksualne,

— przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami);

pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajaca w Klubie Standardy ochrony

matoletnich, sprawujgca nadzér nad prawidlowym stosowaniem Standardow w Klubie oraz ich

aktualnoscig, wyznaczona przez kierownictwo Klubu;

pracownik odpowiedzialny za ochrone dzieci — osoba wyznaczona przez kierownictwo Klubu,

odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed

wtasciwymi organami lub instytucjami;

pracownik odpowiedzialny za udzielanie wsparcia dzieciom — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

wsparcia dziecka i jego monitorowanie;

koordynator bezpieczenstwa w Internecie — osoba wyznaczona przez kierownictwo Klubu, sprawujgca

nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Klubu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w

Internecie;

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie i

nazwisko, wizerunek.

§2.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dzieci

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dzieci:

1)

2)

3)

pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci — Radostaw Szymanik, numer telefonu:
510 290 249, e-mail: r.szymanik@ktarka.pl;

pracownik odpowiedzialny za ochrone dzieci — Radostaw Szymanik, numer telefonu: 510 290 249, e-mail:
r.szymanik@ktarka.pl;

pracownikodpowiedzialny za udzielanie wsparcia dzieciom — Radostaw Szymanik, numer telefonu:
510 290 249, e-mail: r.szymanik@ktarka.pl;



4) koordynator bezpieczenstwa w Internecie — Piotr Pawlus, numer telefonu: 503 180290, e-mail:
piotr.pawlus@twinoffice.pl.

§3.
Witasciwos¢ organow i stuzb dziatajgcych na rzecz ochrony dzieci
Klub znajduje sie na terenie wtasciwosci:
1) Sadu Rejonowego w Gdyni, Wydziat lll Rodzinny i Nieletnich, ul. Podolska 21, 81-321 Gdynia (sad
opiekunczo-rodzinny);
2) Komisariatu Policji Gdynia Redtowo, ul. Korczaka 1A, 81-473 Gdynia;
3) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia.

84.
Naczelne zasady ochrony matoletnich
1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Klubu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajgich potrzeby.
3. Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.
Pracownicy, realizujgc powyzsze cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Klubu oraz swoich kompetencji.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5.
Zasady ogodlne
1. Kazdy pracownik Klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te informacje pracownikowi
odpowiedzialnemu za ochrone dzieci, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunem dziecka. W trakcie rozmowy
z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.
3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dzieci oraz pracownik majacy biezgcy kontakt z dzieckiem,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§6.
Obowiazki pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony dzieci

Do obowigzkéw pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej Klubui na jego terenie;

2) przygotowanie pracownikéw do stosowania Standarddéw ochrony matoletnich przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu w nich zmian;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z ochrong dzieci w Klubie do odpowiednich
jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji pracownikéw Klubu, ktorzy zapoznali sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w nich zmian (wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardowy);

5) przeglad Standardéw ochrony matoletnich w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem i pracownikami
Klubu oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich opiekunami;

6) monitorowanie trudnosci w stosowaniu Standardéw ochrony matoletnich;

7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardéw ochrony matoletnich.



§7.
Obowigzki pracownika odpowiedzialnego za ochrone dzieci

Do obowigzkéw pracownika odpowiedzialnego za ochrone dzieci nalezy, stosowne do sytuacji:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomdéw krzywdzenia dziecka, ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz
informowanie kierownictwa Klubu o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§8.
Obowiazki pracownika odpowiedzialnego za udzielanie wsparcia dzieciom

Do obowigzkéw pracownika odpowiedzialnego za udzielanie wsparcia dzieciom nalezy:

1)
2)
3)

opracowanie planu pomocy dziecku;
wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§9.
Zasady rekrutacji pracownikéw

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy, Klub ustala dane
kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzie¢mi.
Przed zatrudnieniem osoby w Klubie lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i powierzeniem
kandydatowi obowigzkdw polegajacych na pracy z dzieémi, Klub ustala czy wystepuje z jego strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dzieci.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:

— wyksztatcenia kandydata,

—  kwalifikacji zawodowych kandydata,

—  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie Klub moze wystgpi¢ do niego o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych
referencji. Nieprzedtozenie tego dokumentu nie moze jednak wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata.
Przed nawigzaniem wspétpracy z kandydatem, Klub przestrzega obowigzku wynikajgcego z przepiséw art.
21 ust. 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, przede wszystkim uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, za$ kandydat przedktada informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa



obcego oraz sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (a jezeli prawo danego panstwanie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa), jak réwniez, gdy posiada obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polskaprzedktadainformacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a jezeli prawo danego panstwanie
przewiduje wydawania informacji do celéow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa). Wzér oswiadczenia o
panstwie (panstwach) zamieszkiwaniastanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Wszelkie oswiadczenia ztozone przez kandydata zostaja wigczone do akt osobowych, a w przypadku ich
braku — dotgczone do dokumentacji dotyczacej kandydata.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wyfacza mozliwosé nawigzania stosunku pracy lub
nawigzania innej formy wspotpracy.

§ 10.
Zasady bezpiecznych relacji

1.Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w Klubie zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko oraz dziecko-

dziecko.

2.Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi w ustepie

poprzedzajacym.
§11.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,

wspotpracownikow, stazystéw, wolontariuszy, cztonkéw Klubu, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Klubu, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig Klubu.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich
kompetencji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢
prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

§12.
Sposob i zasady komunikacji z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1)
2)
3)
4)

zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;



5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci (jednakze jesli jest konieczne odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe);

6) zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji lub pomocy;

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

8) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci
reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb;

9) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci — obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

10) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny — obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

§13.
Dziatania (czynnosci) z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach (czynnosciach) z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przykfad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) doceniaiszanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz ptec, orientacje seksualng, sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywajg
tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu rados¢ dzieci z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo Klubu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie dziecka
pracownikiem lub pracownika dzieckiem — w przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo
i zwyczuciem;

9) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekga, ktorej nie potrzebujg;

10) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych ani nie sktada mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze;

11) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych -
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo Klubu nie
zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody, a osoba trzecia nie uzyskata zgéd opiekundw oraz
samych dzieci.

§14.
Kontakt fizyczny z dziec¢mi
Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢miuwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢ i kontekst
sytuacyjny oraz:
1) w sytuacji, w ktorej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego
powodu bedzie robit;
2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
3) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem;
4) nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§15.



Korzystanie z szatni i tazienek
W przypadku zaje¢ koedukacyjnych dzieci korzystajg z osobnych szatni i fazienek.
Uzywanie telefonédw komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez pracownikdow i dzieci jest
zabronione w szatniach i fazienkach.
Opiekun dziecka moze wejs¢ do szatni, gdy:
a) zna zasady bezpiecznych relacji,
b) jest to konieczne,
c) rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy,
d) pracownik Klubu zostat o tym poinformowany,
e) w miare mozliwosci opiekunowi dziecka towarzyszy pracownik Klubu.
Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystaé z szatni lub fazienki, nalezy upewnic sie, ze te miejsca
spetniajag wymogi dostepnosci.
Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania oSmieszajgce i zawstydzajgce miedzy dzie¢mi — rozbieranie sie
dla ,zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia rozwoju poszczegélnych
dzieci.

§ 16.
Kontakt z dzie¢mi poza zajeciami

Kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracownika.
Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy musi zosta¢ poprzedzone
poinformowanie o tym kierownictwaKlubu, a opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§17.
Bezpieczenstwo dzieci podczas wyjazdow

Kazdy pracownik podczas wyjazdow:

1)
2)

3)

4)

dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci,

podejmuje dziatania majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu
zakwaterowania,

zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenistwa i dobrego samopoczucia dzieci do wyznaczonej osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci,

dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach, uwzgledniajgce pte¢ i etapy rozwoju psychofizycznego
dzieci.

§18.

Bezpieczenstwo dzieci w kontaktach online
Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych pracownik kieruje sie rozwagg i ocenia czy nie
zagraza to dobru dziecka.
Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieckiem poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celdw innych niz stuzbowe.
W trakcie zajec dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych.
Komunikacja online powinna ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w zajeciach i odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem opiekuna
dziecka. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode opiekuna oraz dziecka na
komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem
poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Messenger),
jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.



§19.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

Do kontaktéw miedzy dzie¢mi(relacja dziecko-dziecko) majg zastosowanie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

dzieci uczestniczace w zajeciach akceptujg i szanujgsiebie nawzajem, uznajac prawo do odmiennosci
i zachowania tozsamosci bez wzgledu na: wiek, pteé, pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy
fizyczne, w tym niepetnosprawnos¢;

dzieci stosuja wobec siebie agresji oraz przemocy stownej, fizycznej ipsychicznej (np. wyzwiska,
wysmiewanie, obrazanie, grozenie, bicie, popychanie, kopanie, opluwanie,napastowanie seksualne,
wysytanie obrazliwych smséw, e-maili, lub wiadomosci w mediach spotecznosciowych);

w kazdym przypadku, gdy dziecko jest Swiadkiem zdarzenia, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
zgtasza zaistnienie tego zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujacego sie pracownika.

§ 20.
Szkolenia pracownikow
Po aktualizacji Standardéw ochrony matoletnichpracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach.
Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na dwa lata kazdy pracownik pracujgcy z dzieémi przechodzi
szkolenie w zakresie zapisow Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§21.

Cel regulacji
Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikdw w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Celem interwencji jest zatrzymanie
krzywdzenia dziecka i udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (pracownikéw Klubu, opiekundw dzieci, inne osoby trzecie),
b) inne dziecko.

§22.

Dziatanie na szkode dziecka przez osoby doroste
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(w formie pisemnej lub mailowej) i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna wtgczyc specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekuna dziecka o cigzagcym na niej
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad
rodzinno-opiekunczy, lub osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu opiekuna dziecka zgodnie z punktem poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji lub prokuratury, wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sagdu rodzinno-opiekunczego albo do osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Klub.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow powziety informacje o krzywdzeniu dziecka
sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekuna dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, niezwtocznie odpowiednie stuzby dzwonigc pod
numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktéra przekazuje osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji. Podczas spotkania z opiekunem dziecka przekazuje mu informacje o zdarzeniu oraz o
zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany udzieleniem pomocy
dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére do$wiadczyto krzywdzenia, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu
opiekunczo-rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowaé osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
pomocy rodzinie. Nadto — w uzasadnionych przypadkach — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Klubu, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. Osoba odpowiedzialna za interwencje bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka byto
znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§ 23.
Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie Klubu nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji — dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.



Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajac
w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgc¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od lat 13 do 17, a jego zachowanie nosi
znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie witasciwy ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi znamiona
przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowaé wifasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury.

§ 24.

Plan wsparcia
Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, opiekunéw dziecka), jak tez inne dziecko.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia,
b) wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka (o ile nie sg oni osobami
krzywdzgcymi)i omoéwiony (w miare mozliwosci i rozwoju)z dzieckiem.W razie potrzeby plan wsparcia
powinien by¢ modyfikowany, aby lepiej odpowiadat na zmieniajace sie potrzeby dziecka.
W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobdéw podmiotu oraz wiaczaé inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowe;j,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji,
osrodki wsparcia dziennego, sSrodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe
centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace sie
wspieraniem rodzicow i dzieci.Jako uzupetnienie dziatan moina przekaza¢ dziecku numery telefondéw
zaufania:800 12 12 12 i 116 111. Dorosli mogg skorzystaé zTelefonu dla rodzicdw i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100.

Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 25.

Sie¢ internetowa Klubu i sposéb postepowania
Klub nie udostepnia dzieciom sprzetu elektronicznego umozliwiajgcego dostep do Internetu, jednakze
w Klubie dostep dziecka do Internetu jest mozliwy za pomocg sieci internetowej (Wi-Fi) Klubu po podaniu
hasta.
Klub doktada staran, aby sie¢ internetowa Klubu bazowata na aktualnych standardach bezpieczenstwa i byta
zabezpieczona systemem automatycznego monitorowania, wykrywania i blokowania zagrozen zwigzanych
z potencjalnym dostepem do tresci nielegalnych lub szkodliwych.
Koordynator bezpieczeristwa w Internecie czuwa nad zapewnieniem bezpiecznego korzystania z Internetu
na terenie Klubu.
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4. Kazdy pracownik w miare istniejgcych mozliwosci czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez dzieci
z medidw elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po zajeciach w sposdb sprzeczny z godnoscig dziecka,
a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidw spotecznosciowych.

5. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do pracownikow.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardow

§ 26.
Ankieta i wprowadzanie zmian

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w Klubie jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji tych standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen
oraz proponowanie w nich zmian.

2. Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd pracownikéw Klubu, nie rzadziej niz
raz na dwa lata, anonimowa ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony dzieci. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszychStandardow. Osoba ta dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikdw, dzieci i ich opiekunéw. Na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Klubu.

3. W ankiecie pracownik moze proponowaé¢ zmiany Standardéw ochrony matoletnich oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw.

4. Po wprowadzeniu do Standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§ 27.
Sposob publikacji Standardow
1.Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez kierownictwo Klubu.
2.Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowe] Klubu i udostepnione w biurze Klubu, réwniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
4.Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci, stanowigZatacznik nr 5 do niniejszych Standarddw.
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Zatacznik nr 1 — wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do
ich przestrzegania

[miejsce i data]

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Ja, e a e e e s eeaes , o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze

Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w spétce pod firmg ,Klub Tenisowy Arka” spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni (81-409) przy ulicy Juliana Ejsmonda 3, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdarisku,

Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000219654, NIP 5861070602,
REGON 190155637, i zobowiazuje sie jej ich przestrzegania.

[podpis]
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Zatacznik nr 2 -wz6r oswiadczenie o panstwie (panstwach) zamieszkiwania

[miejsce i data]

Oswiadczenie o panstwie (panstwach) zamieszkiwania

Ja, et e e aaea s , OSwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam/-em wnastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

[podpis]
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Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o  podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci,  jesli  organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania
opiekundéw dziecka

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4-Monitoring Standardéw ochrony matoletnich — ankieta dla pracownikéw

Ocen (w skali od 1 — niska do 10 - wysoka) swojg
znajomosc¢ Standardéw ochrony matoletnich

Jak oceniasz (w skali od 1 — niski do 10 - wysoki)
poziom znajomosci Standardéw wsréd
pracownikow?

Ocen (w skali od 1 — niska do 10 - wysoka) swojg
umiejetnosc rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci.

Jak oceniasz (w skali od 1 — niska do 10 - wysoka)
umiejetnos¢ innych pracownikdw rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci?

Ocen (w skali od 1 — niska do 10 - wysoka) swoja
znajomos$¢ procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci.

Jak oceniasz (w skali od 1 — niska do 10 - wysoka)
znajomos$¢  wsréd  pracownikéw  procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci.

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardéw ochrony
matoletnich wsréd personelu? Jedli tak, zaznacz
w jakim obszarze.

NIE / TAK:

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami adzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardéw ochrony
matoletnich wsréod dzieci? Jesli tak, zaznacz
w jakim obszarze.

NIE / TAK:

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami adzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
w KlubieStandardéw ochrony matoletnich? Jesli
tak, wskaz jakie zasady zostaty naruszone.

Czy zostaty wdéweczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jedli tak, jakie, jesli nie —dlaczego?

Ktérezasady Standardéw ochrony matoletnichsg
w Twojej ocenie trudne do realizacji? Zaproponu;j
ewentualne zmiany i szkolenia.
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Zatacznik nr 5 =Standardy ochrony matoletnich w wersji przeznaczone;j dla dzieci

W Klubie mozesz czu¢ sie bezpiecznie.

Kiedy chcesz z kims$ porozmawiac, jesteSmy tutaj, zeby Cie wystuchac¢.

Nikt nie ma prawa Cie krzywdzié.
Krzywdzenie to sytuacja, kiedy:
o Kto$ sprawia, Ze czujesz sie zle lub nieswojo,
e  Ktos jest niemity, krzyczy na Ciebie, obraza lub wyzywa,
o Ktos wySmiewa sie z Ciebie lub robi ztosliwe zarty,
e  Ktos grozi Ci lub zmusza Cie do czegos, czego nie chcesz,
e  Ktos bije Cie lub sprawia bal,
e  Ktos robi Ci zdjecia lub nagrywa bez Twojej zgody,
e  Ktos publikuje zdjecia lub filmy, ktore Cie osmieszaja.
Co robig, jesli cos takiego sie dzieje?

Powiedz nam o tym!

Kazdy pracownik Klubu zawsze Cie wystucha i udzieli pomocy.

Pomoéz tez innym!
Jesli widzisz, ze ktos inny jest krzywdzony, nie bdj sie poinformowac nas!
Chcesz porozmawiac z kims spoza Klubu?

e Zadzwon pod 800 12 12 12 - to telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
e Mozesz tez wybrac¢ 116 111 — to telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Te numery sg BEZPLATNE i zawsze mozna tam zadzwoni¢!

Pamietaj, ze zawsze znajdziesz kogos, kto Ci pomoze i wystuchal!
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